
東葉警備保障株式会社は、国連で採択された持続可能な開発目標  『SDGs』  に賛同し、  

「安全」「安心」でよりよい社会の実現を目指すため、あらゆる 活動を積極的に取り組んでまいります。 

【環境】  ゴミ削減   ・  廃棄物リサイクル 

警備業では、警備服や装備品の消耗が大きく、そのほとんどが産業廃棄物として

処理されています。当社では、「帽章」「ワッペン」「あごひも」などの装備品につい

てはきれいに洗浄しリユースしており、警備服は繊維リサイクルを活用することで、

CO2削減を目指します。そのほか、紙書類からデータ管理への移行によりペー

パーレス化を促進します。 

東葉警備保障株式会社 SDGｓ 宣言 

当社のSDGsの取り組み 

【社会】  働きやすくやりがいのある企業へ 

当社では、高齢者や外国人の雇用、女性の活躍を推進しています。警備業にお

いても、ダイバーシティの推進はイノベーションに繋がると確信しています。また、

社会保険加入100%、有休取得率（政府目標※）の達成や、無駄な残業削減を

促進し、労働環境を整えます。教育面では、教育制度の充実、資格取得を促進

し、品質の向上に努めます。 

 

※2020年度政府目標70% 

    2020年度企業平均56.6%（厚生労働省調べ） 

    2020年度当社実績75.1% 

【経済】  企業価値を高め、地域貢献、社会的責任を果たす 

データ解析による配置の最適化、クラウドや専用ツールを活用したリモートワーク、

eラーニングやVRを用いた教育など、デジタル技術の導入（DX化）により、生産性

の向上、業務効率化を図ります。地域イベントやインフラ工事、建物保安等、警備

面での安全強化へと繋ぎます。警備業の発展に貢献できるよう努めてまいります。 

持続可能な開発目標  SDGｓ  とは 

SDGsとは「持続可能な開発目標（Sustainable Development Goals）」のことで、2015年9月に国連サミットで

採択された「持続可能な開発のための2030アジェンダ」に記載された2016年から2030年までの国際目標で、

持続可能な世界を実現するための17の目標（ゴール）・169のターゲットから構成されています。 

東葉警備保障株式会社 


